* %%
* %

[ ] ¢ ¥ Rren
Fundusze ;ﬁéjr Unia Europejska
Europejskie X - Europejski Fundusz Spoteczny s o
Wiedza Edukacja Rozwoj T -

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Bogatynia mobilna zawodowo” realizowanym przez

Zespot Szkot Zawodowych w Bogatyni

§1
Postanowienia ogdlne
Projekt ,Bogatynia mobilna zawodowo” (zwany dalej ,,Projektem”) jest wspotfinansowany ze srodkow
PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Projekt przeznaczony jest gtéwnie dla ucznidw ksztatcgcych sie w roku szkolnym 2017/2018 w klasach Il
w Zespole Szkét Zawodowych w Bogatyni w zawodach: technik informatyk (15 uczniéw), technik
mechanik (5 ucznidw), technik ustug fryzjerskich (5 uczniéw), ktérzy zechcg odby¢ 4-tygodniowe praktyki
zawodowe zagraniczne oraz zakwalifikujg sie do uczestnictwa. W wyjatkowych przypadkach do projektu
mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby uczeszczajgce w roku szkolnym 2017/18 do klasy IV badz klas Il
réowniez w zawodzie technik hotelarstwa.
Realizatorem Projektu jest Zesp6t Szkot Zawodowych w Bogatyni (zwane dalej Zespotem Szkot).
§2
Uczestnicy projektu
W projekcie wezmie udziat 25 ucznidow Zespotu Szkét, ksztatcgcych sie zawodach opisanych w §1 pkt. 2.
Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, muszg spetniaé
wszystkie nizej wymienione warunki formalne:
e  by¢ uczniem/uczennicy Zespotu Szkot;
e uczeszcza¢ w roku szkolnym 2017/18 do Il klasy w zawodzie: technik informatyk, technik mechanik,
technik ustug fryzjerskich;
e  zadeklarowac gotowos¢ do udziatu w catym projekcie, obejmujgcym rowniez faze przygotowawczg
(szkoleniowg), poprzedzajgcg wyjazd oraz ewaluacyjng (wtacznie z ewaluacja odbywajgcg sie
po powrocie z wyjazdu oraz dziataniami upowszechniajgcymi);

e na $wiadectwie za rok szkolny 2016/17 uzyska¢ ocene z zachowania min. poprawna

3. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych do udziaty w projekcie spetniajgcych powyzsze kryteria —

moga one ulec zmianie.
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§3

Cel i zatozenia projektu

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu uczniow Zespotu Szkét na rynku pracy poprzez

lepsze przygotowanie ich do pracy w swoim zawodzie.

2. Celami szczegétowymi projektu sa:

ksztattowanie mentalnosci ucznidéw pod katem zwiekszenia ich mobilnosci edukacyjnej oraz
zawodowej;

wyposazenie uczniow w konkretng wiedze oraz umiejetnosci sprzyjajagce mobilnosci;

poprawa znajomosci jezyka angielskiego;

podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw;

nauka tolerancji i poszanowania kultur;

przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy;

przygotowanie do pracy w zespotach miedzynarodowych;

podniesienie jakosci ksztatcenia w Zespole Szkét.

3. Oczekiwanymi rezultatami sg:

podniesienie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych w wyksztatceniem zawodowym ucznidw;
polepszenie znajomosci jezykdw obcych;
przygotowanie uczniéw do pracy w zespotach miedzynarodowych;
zwiekszenie $wiadomosci wsrdd ucznidw Zespotu Szkdét na temat korzysci ptyngcych z edukacji
pozaszkolnej;
zwiekszenie Swiadomosci wéréd ucznidw na temat korzysci ptyngcych z nauki jezykdw obcych;
zwiekszenie szans uczniow Zespotu Szkét na znalezienie lepszej pracy po zakoriczeniu edukacji.

&4

Zakres i organizacja wsparcia

W ramach Projektu uczestnicy bedg mogli odby¢ 4-tygodniowe praktyki zawodowe w Cosenzie (Wtochy),
Berlinie (Niemcy) lub Saragossie (Hiszpania) w terminie ustalonym przez Zespot Szkot.

W ramach projektu Uczestnicy wezma udziat w przygotowaniu:

e organizacyjnym — 4 godziny lekcyjne

ez pisania CV — 3 godziny lekcyjnych zaje¢;

e miedzykulturowym — 16 godzin lekcyjnych zaje¢;

e zjezykaangielskiego — 30 godzin lekcyjnych zaje¢ (nauka praktycznego zastosowania jezyka, jezyk
biznesowy);

e zdoradca zawodowym — 10 godzin indywidualnych konsultacji do dyspozycji wszystkich grup.
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Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie godzin.
Harmonogram zostanie przekazany Uczestnikom po zakonczeniu rekrutacji i przed rozpoczeciem zaje¢.
W znalezieniu miejsca praktyk posredniczy¢ beda organizacje partnerskie z Niemiec, Hiszpanii oraz
Witoch.
Decyzja, co do formy i miejsca odbycia praktyki zostanie ustalona z Uczestnikami, uwzgledniajac ich
preferencje oraz mozliwosci ich zrealizowania.
W ramach projektu Uczestnikom pokryte zostang koszty przejazdu i zakwaterowania, uczestniczenia
w programie kulturowym oraz przygotowawczym. Uczestnik bedzie miat réwniez zapewnione
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, kosztéw leczenia.
Uczestnicy bedg otrzymywac co tydzien kieszonkowe (70 euro) na pokrycie kosztéw wyzywienia.
§5
Rekrutacja

Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujgca sie na podstawowej liScie uczestnictwa (zgodnie
z zasadami rekrutacji).
Na liste kandydatéw do udziatu w projekcie zostang wpisani uczniowie, ktdrzy spetniajg kryteria
wymienione w §2 pkt. 2.
Przy przekroczeniu liczby dostepnych miejsc wybdr uczestnikdw zostanie dokonany w oparciu
o punktacje stworzong na podstawie: ocen z zachowania, oceny z jezyka angielskiego, Sredniej ocen
z przedmiotéw zawodowych uzyskanych w |l semestrze 2016/17.
Punktacja zostanie przydzielona w nastepujacy sposdb

Ocena z zachowania na swiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17:

Wzorowa — 15 pkt.

B. dobra — 10 pkt.

Dobra — 5 pkt.

Poprawna — 2,5 pkt.

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na swiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17:

>5,0 -30 pkt 24,25 - 22,5 pkt >3,5 -15pkt >2,75 -7,5pkt
24,75 - 27,5 pkt 24,0 -20 pkt 23,25 -12,5 pkt 22,5 - 5 pkt
>4,5 - 25 pkt. >3,75 - 17,5 pkt >3,0 -10 pkt

Srednia ocen na $wiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17 (do 15 pkt.):
>5,0 -15 pkt 24,25 - 11,25 pkt 23,5 -7,5pkt 22,75 -3,75 pkt
24,75 - 13,75 pkt 24,0 -10 pkt 23,25 -6,25 pkt 22,5 - 2,5 pkt
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realizowany ze $srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

3



==
g o 262,

10.

11.
12.

* %%
* %

Europejski Fundusz Spoteczny

* yx

Wiedza Edukacja Rozwoj T

>45 -12,5pkt. 23,75 - 8,75 pkt >3,0 -5 pkt

Ocena z jezyka angielskiego na swiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17:

6 — 40 pkt.
5 — 32 pkt.
4 - 14 pkt.
3-18 pkt
2 — 8 pkt.

W przypadku réwnej punktacji o kolejnosci decydowata bedzie:

wyzsza ocena z jezyka angielskiego na Swiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17,

wyzsza $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych na $wiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17,
wyzsza $rednia ocen (ogdlnie) na $wiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17,

wyzsza ocena z zachowania na $wiadectwie na koniec roku szkolnego 2016/17,

kolejnosc¢ zgtoszen (pierwszenstwo osoby, ktdre sie zgtosity wczesniej).

Z listy 0sob zgtoszonych do udziatu w projekcie wybranych zostanie 25 oséb, ktére posiadajg najwieksza
liczbe punktéw rekrutacyjnych, przy czym maksymalna liczba uczestnikow z danego kierunku ksztatcenia
nie moze przekroczy¢ technik informatyk (15 ucznidw), technik mechanik (5 uczniéw), technik ustug
fryzjerskich (5 ucznidw). Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste rezerwowa.

W przypadku zawodu technik informatyk, osoby z wyzszego miejsca na liscie rekrutacyjnej bedg miaty
pierwszenstwo w wyborze kraju docelowego wyjazdu. Po wyczerpaniu miejsc, kolejne osoby z listy
zostang przydzielone do kraju, w ktérym zostang wolne miejsca.

Miejsce na liscie rezerwowe] bedzie zalezne od uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych. Podstawag kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie spetnianie kryteriow
formalnych oraz kolejnosc¢ zgtoszen.

Nadzdr nad rekrutacjg petni¢ bedzie komisja sktadajgca sie z dyrektor Zespotu Szkét, koordynatora oraz
asystenta koordynatora projektu.

Dokumenty aplikacyjne znalez¢ mozna na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz w sekretariacie.

Zgtoszenia udziatu w Projekcie mozna sktadac w sekretariacie Zespotu Szkoét.
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§6
Obowigzki uczestnika
Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujgca sie na podstawowej liScie uczestnictwa (zgodnie
z zasadami rekrutacji).
Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzigé w nim udziat zobowigzany jest
do zawarcia Umowy o Staz w Projekcie.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
e punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;
e aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie
zajeC;
e wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;
e biezacego informowania koordynatorki projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
jego udziat w Projekcie;
e zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
e podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawng realizacje
projektu;
e wziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym.
Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w ramach
poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub wazinymi sytuacjami losowymi.
Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Uczestnik projektu zobowigzujg sie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i stosowac sie do polecen
opiekunow oraz oséb nadzorujacych jego praktyke.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do jak najlepszego realizowania programu praktyk.
Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania
praktyki oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu.
Za ewentualne szkody — zniszczenie sprzetu nalezgcego do oséb trzecich, lub bedacych witasnosciag
osrodka noclegowego lub organizacji, w ktdrej bedg realizowane praktyki odpowiedzialnos¢ materialng
ponosza w sposdb solidarny opiekunowie prawni uczestnika (lub w przypadku uczniéw petnoletnich on
sam).
W przypadku podjecia préby stosowania $Srodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol, itp.) przez
uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana, a uczestnik ponosi
wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika zostang

wyciggniete dalsze konsekwencje (podst. prawna: Krajowy Program Zapobiegania Przestepczosci wsrdd
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Dzieci i Mtodziezy; Rada Ministréw z dnia 13.01.2004; procedury postepowania nauczycieli i metody
wspotpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy).

Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia aktualnych numerdéw telefonéw, ktére beda
aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w projekcie.

Opiekunowie prawni oswiadczajg, ze uczen, na dzien przystgpienia do projektu nie wykazuje zadnych

przeciwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w projekcie.

§7

Skreslenie z listy uczestnikéw i rezygnacja z udziatu
Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:
e naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu;
e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu;
e nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyki;
e opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajec.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
Uczestnik, ktéry rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych zdarzen
losowych (np. powazna choroba).
W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany jest on pokry¢
wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub skreslenia z listy,

tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji praktyki.

§8
Postanowienia koricowe
Zespot Szkdt zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub innych dokumentow.
Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Zespotu Szkét.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia rozpoczecia projektu tj. 01.09.2017r.
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