TERMINY | ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
DLA ABSOLWENTOW DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W BOGATYNI
W _ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 9 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017r., poz. 1943 ze zmianami) rozdzial 2a.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajqgce ustawe prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60 ze
zmianami) art. 149.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego, czteroletniego technikum i branzowej szkoly 1 stopnia, dla kandydatow bedgcych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum (Dz. U. z 2017r., poz. 586)

Zarzgdzenie Nr 2/2019 Dolnosigskiego Kuratora Oswiaty z dnia 4 stycznia 2019 roku w sprawie terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego na rok szkolny 2019/2020 dla
absolwentow  dotychczasowego gimnazjum do klas | publicznych dotychczasowych  trzyletnich  liceéw
ogolnoksztatcgceych, dotychczasowych czteroletnich technikow i trzyletnich branzowych szkol I stopnia.

Terminarz rekrutaciji.

Lp.

Rodzaj czynnosci Terminy Terminy
W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

ZYozenie wniosku o przyjecie do szkoty wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie _ _
przez kandydata warunkow lub kryteriow od 13 maja do 25 czerwca | od 26 do 30 lipca

branych pod uwage w postgpowaniu

2019r. 2019r.
rekrutacyjnym.

Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoty
0 $wiadectwo ukoficzenia gimnazjum oraz od 21 do 25 czerwca 2019r.
0 zaswiadczenie o wynikach egzaminu
gimnazjalnego.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskoéw o przyjecie do szkoly i dokumentdéw
potwierdzajacych spetianie przez kandydata
warunkéw poswiadczonych w o§wiadczeniach,
w tym dokonanie przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej czynnosci zwigzanych

do 28 czerwca 2019r. do 5 sierpnia 2019r.

Z ustaleniem tych okolicznosci.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do szkoty 1 dokumentow
potwierdzajacych spehianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage
W postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
ustalonych przez woéjta (burmistrza lub
prezydenta miasta) okoliczno$ci zwigzanych
w o$wiadczeniach.

15 lipca 2019r. 20 sierpnia 2019r.




5 | Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do szkoty.

do 16 lipca 20189.

21 sierpnia 2019r.

5 | Wydanie przez szkole prowadzaca ksztalcenie
zawodowe skierowania na badanie lekarskie
kandydatowi z listy kandydatow
zakwalifikowanych, ktory dokonat wyboru
ksztalcenia w danym zawodzie w jednej szkole,
w przypadku ztozenia przez kandydata
oswiadczenia, o wyborze tej szkoty.

od 16 do 18 lipca 2019r.

od 21 do 23
sierpnia 2019r.

6 | Potwierdzenie przez rodzica kandydata albo
kandydata petnoletniego woli przyjgcia w postaci
przedtozenia oryginatu §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i oryginatu zaswiadczenia o wynikach
egzaminu gimnazjalnego, o ile nie zostaly one
ztozone w uzupethieniu wniosku o przyjecie do
szkoty ponadgimnazjalnej, a w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe — takze
zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

od 16 do 24 lipca 2019r.

od 21 do 29
sierpnia 2019r.

8 | Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

do 25 lipca 2019r.

30 sierpnia 2019r.

9 | Poinformowanie przez dyrektora szkoty kuratora
o$wiaty 0 liczbie wolnych miejsc w szkole.

do 26 lipca 2019r.

do 30 sierpnia
20109r.

Zasady rekrutaciji.

1. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej decyduje liczba uzyskanych punktow w postgpowaniu

rekrutacyjno — kwalifikacyjnym.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwsze] moze otrzyma¢ w postepowaniu

rekrutacyjno — kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:

1) 100 punktéw za wyniki egzaminu gimnazjalnego przedstawionego w skali procentowej z:

e jezyka polskiego,
e historii i wiedzy o spoteczenstwie,
e matematyki,

e przedmiotdéw przyrodniczych,

e jezyka obcego na poziomie podstawowym

- mnozy si¢ przez 0,2;




2) 72 punkty za oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (wskazanych przez dyrektora szkoty), otrzymane na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, zgodnie z zasad3:

- 18 punktéw — ocena celujaca,

- 17 punktéow — ocena bardzo dobra,
- 14 punktow — ocena dobra,

- 8 punktow  — ocena dostateczna,

- 2 punkty — ocena dopuszczajaca;

3) 28 punktéw za osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:

a) 7 punktow za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem;

b) maksymalnie 18 punktow za szczegdlne osiggnigcia;

€) 3 punkty za osiagniecia w zakresie aktywnosci spoteczne;.

Aby za osiaggniecie kandydat mogt otrzymaé punkty musi ono zosta¢ wpisane na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Przeliczanie na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki, historii, wiedzy o

spoteczenstwie, biologii, chemii, fizyki, geografii i jezyka obcego nowozytnego, wymienionych

na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w przypadku osob zwolnionych z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego:

a) za oceng celujgcg — 20 punktow,

b) za oceng bardzo dobrg — 18 punktow,

€) za oceng dobrg — 13 punktow,

d) za oceng dostateczng — 8 punktow,

e) za oceng dopuszczajgcag — 2 punkty;

Liczbe punktow uzyskang po zsumowaniu punktow z historii 1 wiedzy o spoteczenstwie dzieli

si¢ przez 2, a z biologii, chemii, fizyki i geografii przez 4.

4.

5.

W przypadku os6b zwolnionych z obowiazku przystapienia do danego zakresu odpowiedniej
czeSci egzaminu gimnazjalnego lub danej czeSci egzaminu gimnazjalnego, przelicza si¢ na
punkty oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany dany zakres odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego lub
dana czg¢$¢ egzaminu gimnazjalnego, ktorych dotyczy zwolnienie.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow

Z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia



ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Wyzej wymienione kryteria maja jednakowa wartosc.

Dodatkowe kryteria brane sa pod uwage kolejno do momentu zr6znicowania kandydatow.

7. W poszczegélnych szkotach i zawodach ustala si¢ nastepujace przedmioty punktowane

i minimum punktowe

Technikum

Kierunek nauczania ! I Hi v Minimum

przedmiot | przedmiot | przedmiot | przedmiot | punktowe

Technik informatyk jezyk polski | matematyka | informatyka | jezyk obcy 75
Technik mechatronik jezyk polski | matematyka | informatyka | jezyk obcy 75
Technik hotelarstwa jezyk polski | matematyka | geografia | jezyk obcy 75
Technik organizacji jezyk polski | matematyka | informatyka | jezyk obcy 75
reklamy
Branzowa Szkola I Stopnia
Slusarz jezyk polski | matematyka fizyka technika 0
Klasa wielozawodowa jezyk polski | matematyka | jezyk obcy technika 0

8. W przypadku technikum (wszystkie kierunki) i branzowej szkoty I stopnia w zawodzie §lusarz

po ogtoszeniu list kandydatow zakwalifikowanych do poszczegolnych oddzialow wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podje¢cia praktycznej nauki zawodu w okres§lonym zawodzie.



Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy branzowej szkoly I stopnia dla mlodocianych
pracownikow (klasy wielozawodowe) jest podpisanie umowy z pracodawca w celu
przygotowania zawodowego (podczas rekrutacji kandydat dostarcza zaswiadczenie

od pracodawcy, ze 0od 01.09.2019 r. pracodawca podpisze z nim umowe o praktyke).

Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno
— Kwalifikacyjng, w sktad ktorej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty.
W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzicé:

1) dyrektor szkoty;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym

w danej szkole.

Dyrektor szkoty moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do danej szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Procedura odwolawcza.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danej szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny oraz liczbg punktow,

ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



3. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotlania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Bogatynia, dnia 25.02.2019r.



