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UMOWA NR FEDS.08.01-1Z.00-0009/23 -

(2 PIERWSZE LITERY IMIENIA I 2 PIERWSZE LITERY NAZWISKA)
NA REALIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

W RAMACH PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”

Zawarta W dnill ... s s s s s s s e e e e pOMie dzy:
(DD-MM-RRRR)

Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego

z siedzibg w Warszawie, Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa, wpisang do rejestru do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000246895,
NIP 7010033996, REGON 140652872,

reprezentowanym/a przez: Pana Wieslawa Rézanskiego - Prezesa Zarzadu, zwang w dalszej cze$ci Umowy Instytucja

Wysylajaca/Partnera Wiodacego

a zwanym/a w dalszej czeSci Umowy Instytucja Przyjmujaca/ Pracodawca,

(NAZWA INSTYTUC]I PRZYJMUJACE]/ PRACODAWCY ORAZ FORMA PRAWNA W PRZYPADKU INSTYTUC]JI PRZYJMUJACE]/PRACODAWCY WPISANEGO DO KRS)

przy
z siedzibg ulicy

MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY NAZWA ULICY NR BUDYNKU NR LOKALU

wpisana do rejestru HEEEEEEEEN HEEEEEEEE

KRS/CEIDG NIP REGON

reprezentowanym/a przez:

(IMIE NAZWISKO, PEENIONA FUNKCJA)

a zwanym w dalszej cze$ci Umowy Stazysta/Stazystka,

(IMIE I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI)

zamieszkatym w

przy ulicy

MIEJSCOWOSC KOD POCZTOWY NAZWA ULICY NR BUDYNKU NR LOKALU

DATA URODZENIA PESEL NR TELEFONU

( e-mail)

Uczniem/Uczennica Zespolu Szké6t Zawodowych w Bogatym /Partnerem Projektu, ul. Ko$ciuszki 33, 59-920 Bogatynia

w imieniu i na rzecz ktérego/ktérej dziata Rodzic/Opiekun prawny (imie i nazwisko)

(telefon) (e-mail)

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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tacznie zwanych dalej: Stronami.

PREAMBULA

1. Niniejsza umowa zawarta zostaje w ramach Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” zwanego dalej ,Projektem”,
o numerze FEDS.08.01-1Z.00-008/23, ktéry jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027, Program:
FEDS.00.00, Dziatanie: FEDS.08.01 - Dostep do edukacji, Priorytet: FEDS.08.00 - Fundusze Europejskie dla Edukacji na Dolnym Slasku.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024r. - 30.06.2026 r., na podstawie umowy nr FEDS.08.01-12.00-0009/23-001.
3. Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 z poz. zm.)

w zakresie warunkow i zasad organizowania dodatkowych stazy/praktyk.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest odbycie stazu uczniowskiego u Instytucji Przyjmujacej/Pracodawcy
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IMIE I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI

uczestnika/uczestniczke Projektu ,Kariera zawodowcow w naszych rekach”, o numerze FEDS.08.01-1Z.00-0009/23, ktéry jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego na lata 2021-2027, Program: FEDS.00.00, Dziatanie: FEDS.08.01 - Dostep do edukacji,
Priorytet: FEDS.08.00 - Fundusze Europejskie dla Edukacji na Dolnym Slasku.

2. Celem realizacji stazu jest umozliwienie StazyScie/Stazystce zdobycia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz doswiadczenia
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DZIEN MIESIAC ROK DZIEN MIESIAC ROK

(OKRES REALIZACJI STAZU: DD/MM/RRRR---DD/MM/RRRR)

§2
ZASADY REALIZAC)I PRZEDMIOTU UMOWY

1. Laczny wymiar stazu wynosi 180 h.
2. Obowiazkiem przystapienia do realizacji stazu jest ukonczony 15 rok zycia przez Ucznia/Uczennice.
3. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Ucznia/Uczennice w Szkole i stazu uczniowskiego nie moze

przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Ucznia/Uczennice w Szkole i stazu
uczniowskiego - 40 godzin.
4. Dobowy wymiar czasu pracy NIE MOZE PRZEKROCZYC:
a) 6 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktory/ktora NIE ukonczyl/a 16 roku zycia,
b) 8h- wprzypadku Ucznia/Uczennicy ktory/ktora ukonczyt/ta16 roku zycia i wiecej,

1 Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie Projektu.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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Tygodniowa norma czasu pracy NIE MOZE PRZEKROCZY(:
a) 30 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktory/ktéra NIE ukonczyt/a 16 rok zycia
b) 40 h- w przypadku Ucznia/Uczennicy ktory/ktéra ukonczyl/a 16 rok zycia i wiecej

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego
dla uczniéow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotdw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.
W przypadku Ucznia/Uczennicy niepelnosprawnego/ej odbywajacego/a staz uczniowski wydtuzenie dobowego wymiaru godzin
stazu jest mozliwe wytacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym Uczniem/Uczennica.
Staz moze by¢ realizowany w dniach i godzinach wolnych od zaje¢ szkolnych (np. weekendy, ferie zimowe oraz letnie).
Stazysta/Stazystka ma obowigzek do nieprzerwanego odpoczynku, tj. 11 h w kazdej dobie oraz do co najmniej 35 h w kazdym
tygodniu.
Do stazu nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art. 183a-183¢,art. 131§ 1,art. 132§ 1,art. 133§ 1, art.
134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14.
Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczeg6lnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisdéw wydanych na podstawie art.
23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym?, z tym ze w przypadku Uczniéw/Uczennic w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypadaé w porze nocnej3.
Za pore nocna przyjmuje sie¢:
a) pore miedzy 21:00 a 07:00 dla Uczniéw/Uczennic w wieku ponizej 18 roku zZycia;
b) pore miedzy 22:00 a 06:00 dla Uczniéw/Uczennic, ktorzy /ktére ukonczyli/ty 18 rok zycia
Staz zorganizowany zostanie w miejscu i terminie wskazanym w paragrafie 1 niniejszej Umowy, wedtug Ramowego programu stazu.
Stazysta/Stazystka powinien/powinna zrealizowa¢ staz u 1 Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zmiane miejsca realizacji stazu tj. zmiane Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej, jednak nie wiecej niz dwa razy, po
uzyskaniu zgody Instytucji Wysytajacej. Umozliwienie realizacji stazu u drugiego Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej wymaga
przedstawienia na pi$mie powod6éw uzasadniajacych zmiane.
W przypadku zmiany Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej, wymiar godzin moze zosta¢ pomniejszony o juz godziny wypracowane u
pierwszego Pracodawcy/Instytucji Przyjmujgcej, jesli Instytucja Wysytajaca wyrazi na to zgode. Stazysta/Stazystka rozliczajac staz
zobowiazany/a jest przedstawi¢ Instytucji Wysytajacej dokumenty podpisane przez dwoch pracodawcéw (dziennik stazu, umowa na
realizacje stazu, za§wiadczenie o ukonczeniu stazu).
Uczen/Uczennica moze by¢ tylko raz Stazysta/Stazystka w trakcie trwania projektu ,Kariera zawodowcéw w naszych rekach”.
Uczestnictwo w stazu nie wigze sie z obowigzkiem po6zniejszego zatrudnienia u danego Pracodawcy/u danej Instytucji Przyjmujace;j.
W przypadku nieobecnosci Ucznia/Uczennicy na stazu z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. Niedyspozycja podczas stazu zostaje usprawiedliwiona, jezeli Stazysta/Stazystka zglosi ten fakt zaréwno
Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej jak i Instytucji Wysytajacej oraz udokumentuje to odpowiednim dokumentem(zaswiadczenie
lekarskie).
Termin poinformowania o nieobecnosci musi by¢ natychmiastowy, tj. w przeciaggu jednego dnia od wystapienia okoliczno$ci
uniemozliwiajacych realizacje stazu. Przestanie dokumentu, uzasadniajgcego niezdolno$s¢ do odbywania stazu musi zostaé
dostarczone w terminie 2 dni od jego wystawienia (na poczatku w wersji elektronicznej, nastepnie dotgczone do dzienniczka
stazowego). Stazystka/Stazysta za okres niezdolnosci do pracy nie otrzymuje wynagrodzenia.
W przypadku rezygnacji ze stazu /zawieszenia/zmiany miejsca odbywania stazu /zmiany danych osobowych/ utracie statusu
Ucznia/Uczennicy, Stazysta/Stazystka niezwtocznie informuje Pracodawce/Instytucje Przyjmujaca oraz Instytucjg Wysytajaca o tym
fakcie. Instytucja Wysytajaca powyzsze przypadki bedzie rozwiazywac¢ indywidualnie.
Wynagrodzenie stazowe, ktore bedzie wyptacane Stazystom/Stazystkom jest wspoétfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.
W trakcie stazu uczniowskiego Uczen/Uczennica realizuje wszystkie albo wybrane tres$ci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.
Staz musi by¢ realizowany u pracodawcdw na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego.

§3
WARUNKI PRZYJECIA NA STAZ

Warunkiem przyjecia Ucznia/Uczennicy na staz jest:
a) podpisanie niniejszej umowy;
b) ukonczenie 15 roku zycia tj. w dniu rozpoczecia stazu Stazysta/Stazystka musi mie¢ ukoniczony 15 rok zycia,

2 Praca zmianowa polega na wykonywaniu pracy wedhug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni.
3 Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00 (art. 1517 § 1 kp). 3 Jednak w danej placéwce pracodawca moze w inny sposéb ustali¢ pore nocng, a wiec wskaza¢, ktére 8 godzin pracy

pomiedzy godzing 21:00 a 7:00 oznaczaja pre nocng. Ustalenia powinny sig znalez¢ w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w informacji o warunkach zatrudnienia przekazywanej pracownikowi.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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c) nieposiadanie statusu mtodocianego pracownika,
d) posiadanie statusu Ucznia/Uczennicy Technikum, badZ branzowej Szkoty I stopnia,
e) oile wymaga tego specyfika pracy w danej branzy/zawodzie:
=  przedlozenia Pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w danym zawodzie;
=  przedtozenia Pracodawcy/Instytucji Przyjmujgcej potwierdzonej za zgodnos$¢ zoryginatem Kkopii aktualnej
ksiazeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.
= posiadanie stroju oraz obuwia roboczego*speiniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Strdj oraz
obuwie musi by¢ dostosowane do wykonywanych obowigzkéw zwigzanych z danym zawodem.
Uczen/Uczennica w okresie odbywania stazu musi posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne tj. musi zosta¢ zgtoszony do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego przez jednego z rodzicéw lub przez opiekuna prawnego zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 z p6zn. zm.
Uczen/Uczennica w okresie odbywania stazu musi posiada¢ aktualne ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow.

§4
ZOBOWIAZANIA INSTYTUC]JI WYSYLAJACE]

Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego (INSTYTUCJA WYSYLAJACA) zobowiazuje sie do:

1.

vl W

Opracowania w porozumieniu z Uczniem/Uczennica, Rodzicem, Pracodawca/Instytucjg Przyjmujaca oraz Dyrekcja Szkoty Zespotu
Szkét Zawodowych w Bogatyni, ul. Ko$ciuszki 33, 59-920 Bogatynia, Ramowego programu stazu i zapoznania z nim
Stazyste/Stazystke.

Poinformowania Stazysty/Stazystki o obowigzku:

a) starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem stazu w tym wypeiniania dzienniczka
stazu;

b) stosowania sie do polecen Instytucji Przyjmujacej/Pracodawcy i Opiekuna stazu, jezeli nie s sprzeczne z prawem;

c) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw oraz ochronie danych
osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego.

Sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazu.

Zapewnienia StazyS$cie/Stazystce materiatéw piSmienniczych, ubran roboczych-jesli dotyczy.

Wyptacenia Stazy$cie/Stazystce §wiadczenia pienieznego w wysokos$¢ iloczynu wymaganej liczby zrealizowanych godzin stazu i 80 %

obowiazujacej w okresie realizacji stazu minimalnej stawki godzinowej.

Termin wyplaty $wiadczenia pienieznego nastapi w ciagu 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wypelnionej, kompletnej
oraz podpisanej przez Stazyste/Stazystke oraz Pracodawce/Opiekuna stazu dokumentacji w wersji papierowej (tj. dziennik
stazowy, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu, nazwa rachunku bankowego oraz inne dokumenty wskazane przez Instytucje
Wysytajaca). Dokumentacja zostaje przekazana Instytucji Wysytajacej. Data otrzymania dokumentéw jest tozsama z datg ich wptywu
do Instytucji Wysytajacej. Dokumentacja niepetna, mato szczegétowa, nieczytelna, badZ zawierajaca btedy zostanie zwrécona
do Stazysty/Stazystki w celu uzupetnienia. W takim przypadku wyptata stypendium stazowe zostaje wstrzymana do momentu
przedstawienia prawidlowej dokumentacji. Za czas wstrzymania wynagrodzenia nie nalezg sie odsetki. Dokumentacja stazowa
Stazystki/Stazysty przekazana w celach rozliczenia staje sie wilasno$cia Instytucji Wysylajacej. W zwigzku z powyzszym
Stazysta/Stazystka nie otrzymuje na wytacznos$¢ dokumentacji stazowej. Otrzymuje jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.
Instytucja Wysytajaca zastrzega, iz termin wyplaty stypendium stazowego moze ulec wydluzeniu w przypadku opéznienia
w przekazywaniu S$rodkéw na konto Projektu ,Kariera zawodowcéw w naszych rekach” zwigzku z powyzszym
Stazystom/Stazystkom nie przystuguje roszczenie do Instytucji Wysytajacej w przypadku op6znienia wyptaty.

Kwota stypendium stazowego nie podlega obcigzeniom z tytuty obowiazkowych zobowiazan publiczno-prawnych tj. ZUS i PDOF
(oznacza to, iz Stazysta/Stazystka po ukonczeniu stazu nie otrzyma rozliczenia podatkowego PIT 11).

Instytucja Wysytajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, kradziez uszczerbek na zdrowiu, za udostepnianie poufnych

informacji, niedopetnienie obowiazkoéw, oraz za btedy, zaniedbania wyrzadzone zaréwno przez Stazyste/Stazystke badz Pracodawce

podczas odbywania stazu.

§5
ZOBOWIAZANIA INSTYTUC]I PRZYJMUJACE]/PRACODAWCY

Instytucja Przyjmujaca/Pracodawca przyjmujac Ucznia/Uczennice na staZ zobowiazuje sie do NIEODPLATNEGO:

a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty/Stazystki, wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzety, narzedzia,
materiaty oraz dokumentacje techniczng uwzgledniajaca wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach dotyczacych pracownikéw okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym

4 0dziez robocza to odziez uzywana na stanowiskach pracy, ktéra jest dostosowana do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z danym zawodem.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu-odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Stanowisko
powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu.

udostepnienia pomieszczenia (np. do przechowywania odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidulanej), zaplecza
technicznego;

udostepnienia urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

przeszkolenia pierwszego dnia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy, obowiazkami na stanowisku, ktérego dotyczy
staz(Stazysta/Stazystka jest zobowigzany wzia¢ udziat w szkoleniu wstepnym obejmujgcym instruktaz ogélny oraz instruktaz
stanowiskowy);

zapewnienia prawa do odpoczynku i przerw (Stazy$cie przystuguje przerwa w trakcie wykonywania zadan wliczana do czasu
pracy: 30 minut. Godziny rozpoczynania przerw ustala Opiekun Stazu, nadzorujacy wykonywanie zadan stazowych);
monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Stazystke, a takze stopnia realizacji tresci i celéw
edukacyjnych oraz regularnego udzielania Stazys$cie/Stazystce informacji zwrotnej;

przestrzegana zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, a takze realizacji projektéw w oparciu o
standardy dostepnosci dla polityki sp6jnosci na lata 2021-2027;

zapewnienia $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

wydania StazyS$cie/Stazystce -po zakonczeniu stazu - dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu. Dokument potwierdzajacy
odbycie stazu zawiera¢ bedzie co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu, cel i program stazu,
opis zadan wykonywanych przez Stazyste/Stazystke, opis kompetencji uzyskanych przez Stazyste/Stazystke w wyniku stazu,
ocene Stazysty/Stazystki dokonang przez Opiekuna stazu; nazwa, kwalifikacjai symbol cyfrowy zawodu; nazwe Szkoty; dane
Stazysty/Stazystki oraz dane pracodawcy/Instytucji Przyjmujacej;

niezwtocznego informowania Instytucji Wysytajacej o wszelkich nieprawidtowos$ciach w trakcie realizacji stazu, tj. (rezygnacja,
wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecno$ci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci);

sprawowania nadzoru nad odbywaniem praktyki/stazu-poprzez wyznaczenie opiekuna stazu. Na etapie przygotowan do
realizacji stazu wyznaczenia Opiekunéw stazu. Kazdy przyjety Stazysta/Stazystka bedzie miat/a przydzielonego Opiekuna stazu.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetienie tego warunku
potwierdza o$wiadczenie Pracodawca, ktére jest dotaczone do niniejszej Umowy. Na jednego Opiekuna stazu nie moze
przypadac¢ jednocze$nie wiecej niz 2 Stazystow/Stazystek.

Potwierdzenie stanowiska Opiekuna Stazysty/Stazystki zostanie dokonane na podstawie porozumienia/oddelegowania do
opieki nad Stazystg/Stazystka.

Do zadan Opiekuna stazu nalezy w szczegolnosci opieka merytoryczna nad Stazysta/Stazystka:

diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki oraz okreslenie celu i programu stazu;

udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu;

nadzér nad prawidtowa realizacja i harmonogramem stazu (przydzielanie zadan i nadzér nad ich wykonaniem);

nadzoér nad czasem pracy Stazysty/Stazystki(dopilnowanie aby nie pracowal/a w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych);
weryfikacja, czy Stazysta/Stazystka posiada aktualne badania, badz ubranie/buty robocze, jesli wymaga tego specyfika pracy;
dokonanie niezbednych wpiséw w dzienniku stazu prowadzonym przez Stazyste/Stazystke, w tym: wpisow potwierdzajacych
wszystkie wykonywane czynnoSci i zadania; wpiséw zatwierdzajacych liste obecno$ci; dokonanie opisu kompetencji
zawodowych uzyskanych przez Stazyste/Stazystke podczas realizacji stazu zawodowego oraz wystawienie oceny
StazyScie/Stazystce.

3. Instytucja Przyjmujaca, Opiekun Stazu nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu prowadzonych dzialan w zakresie opieki nad
Stazysta/Stazystka. Instytucja Przyjmujaca wraz z Opiekunem Stazu sprawujg nieodptatnie opieke nad Stazysta/Stazystka.

4. Instytucja Przyjmujaca nie wyplaca stypendium stazowego Stazyscie/Stazystce. Wyplata stypendium stazowego lezy po
stronie Instytucji Wysylajacej-Unii Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego.

§6
ZOBOWIAZANIA STAZYSTY/STAZYSTKI

1. Stazysta/Stazystka zobowiazuje sie do:

a)
b)
<)
d)

zapoznania sie z tre$cia niniejszej Umowy oraz przestrzegania jej zapisow oraz uzyskanie zgody Rodzica/Opiekuna
prawnego na uczestnictwo w stazu (w przypadku Ucznia/Uczennicy niepeinoletniego/niepeinoletniej),

zapoznanie sie ze specyfika dziatalnosci firmy, w ktérej jest odbywany staz oraz przestrzeganie ustalonych obowigzujacych tam
zasad porzadku, wspétzycia spotecznego, dyscypliny oraz Regulaminu;

zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu u Pracodawcy - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pierwszym dniu stazu
skutkuje rozwigzaniem Umowy;

punktualnego przychodzenia do miejsca odbywania stazu oraz kazdorazowo informowania Opiekuna o przybyciu i opuszczeniu
miejsca. Fakt ten powinien by¢ odnotwany na listach obecnosci dostepnych u Pracodawcy;

stosowania sie do polecen, instrukcji Opiekuna stazu jakijego przetozonym, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spotecznego i z zasadami bezpieczenstwa;

wykonywanie powierzonych obowigzkdw z nalezyta starannos$cig, sumiennoscig, terminowoscig, rzetelnosScia oraz uczciwoscia;
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu;

nieoddalania sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty czas trwania stazu;
przestrzegania regulaminu pracy, ochrony danych osobowych, dyscypliny, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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j) utrzymywania porzadku i czysto$ci miejsca odbywania stazu.

k) przestrzegania:

» obowiazku trzezwosci i zakazu pozostawania na terenie Pracodawcy w stanie po uzyciu $rodkéw odurzajgcych,
»  zakazu palenia wyrobéw tytoniowych w tym nowatorskich i palenia papieroséw elektronicznych,
» zakazu wnoszenia i posiadania przedmiotéw, ktére moga zagrazac zyciu lub zdrowiu,

1) dbanie o powierzong odziez robocza niezbedng do wykonywania czynnos$ci. Odziez musi by¢ wykorzystywana zgodnie z
przeznaczeniem i wytgcznie z charakterem wykonywanej pracy;

m) zachowywania poufnosci danych i nie udostepniania w zadnej formie (ustnej, pisemnej, elektronicznej)osobom trzecim informacji
technicznych, organizacyjnych, technologicznych dokumentéw, materiatéw, ktére sa udostepnione przez Pracodawce jak i sg
zawarte w niniejszej umowie. Zobowigzania sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych informacji niejawnych(tajemnica
stuzbowa). Kazdy przedmiot, ktory nie jest wlasnoscia Stazysty/Stazystki a jest uzywany w celach realizacji stazu powinien
niezwtocznie zosta¢ oddany Pracodawcy w chwili zakonczenia/zawieszenia/przerwania stazu;

n) prowadzenia Dziennika stazu stanowigcego zatacznik do niniejszej Umowy oraz uzyskiwania wpisu oraz oceny Opiekuna stazu
potwierdzajacego wszystkie wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania zawarte w Ramowym programie stazu;

0) niezwlocznego informowania Opiekuna stazu oraz Instytucji Wysytajacej o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu
(rezygnacja, wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci itd.) w terminie 2 dni od
momentu powstania okolicznosci;

p) przestrzegania innych postanowien zawartych w niniejszej Umowie.

q) poprawnego wystania w wersji papierowej dokumentéw stazowych do Instytucji Wysytajacej za pomoca operatora pocztowego,
firmy kurierskiej, postanca, badz osobiscie. Dokumenty powinny zosta¢ umieszczone w zabezpieczonej kopercie. Za zlte
oznakowanie, badz niepoprawne zabezpieczenie koperty, nie zapewniajgce jej nienaruszalnosci odpowiada Stazysta/Stazystka.

2. Stazysta/Stazystka ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody i czyny wyrzadzone podczas stazu wobec innych os6b oraz mienia. W
przypadku wyrzadzenia szkéd i czynéw Stazysta/Stazystka zobowiazuje sie do poniesienia konsekwencji finansowych/prawnych.

§7
WARUNKI UKONCZENIA STAZU I WYPLATY WYNAGRODZENIA STAZOWEGO

1. Warunkami ukonczenia stazu i wyplaty stypendium stazowego jest:
a) zrealizowanie 100 % godzin stazu, czyli 180 h zgodnie z zasadami okreslonymiw § 2 i 3;
b) uzyskanie wpisu zatwierdzajacego dziennik stazu przez Opiekuna stazu i Pracodawce.
W przypadku realizacji stazu u wiecej niz 1 Pracodawcy(dziennik stazu, umowa stazu oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
stazu oraz inne dokumenty wskazane przez Instytucje Wysytajaca musza zosta¢ podpisane przez osobe reprezentujaca
kazdego z Pracodawcéw, u ktérych staz byt realizowany).
c) przekazanie wymaganych dokumentéw wskazanych przez Instytucje Wysytajaca
2. W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych obecno$¢ Stazysty/Stazystki na stazu zgodnie z harmonogramem stazu,
Stazysta/Stazystka jest zobowigzany/a zrealizowa¢ te godziny stazu w innym terminie. Termin ustalany bedzie indywidualnie z
Opiekunem stazu.

3. Stazysta/Stazystka wyraza zgode na dokonanie wyptaty stypendium stazowego w formie przelewu na wskazany numer rachunku
bankowego, na udostepnionym przez Instytucje Wysytajaca oswiadczeniu. Instytucja Wysytajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za
konsekwencje podania niewlasciwego numeru rachunku bankowego na oswiadczeniu.

4. Niezrealizowanie 100% obecno$ci na stazu oraz niedostarczenie Instytucji Wysytajacej poprawnych dokumentéw potwierdzajacych
realizacje stazu, skutkuje brakiem mozliwo$ci sktadania wniosku o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu ,Kariera
zawodowcow w naszych rekach”.

§8
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Partner Wiodacy powierza na podstawie zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca Umowy o dofinansowanie Projektu oraz art. 28 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 Partnerowi przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw
Projektu, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajgcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Partner Wiodacy oraz Partner przetwarzaja dane osobowe pozyskiwane bezposrednio od osdb, ktérych dane dotycza, z systemu
teleinformatycznego, lub z rejestrow publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.

3. Partner Wiodacy oraz Partner sg administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanym
dalej RODO - i wypetniajg zwigzane z tym obowigzki.

4. Zakres przetwarzanych danych osobowych, sposdb i cele przetwarzania okres$la ustawa wdrozeniowa.

5. Partner Wiodacy oraz Partner zobowigzuja sie przetwarza¢ dane osobowe w sposéb zgodny z przepisami RODO, ustawy o ochronie
danych osobowych i innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z realizacjg Projektu i Umowy o dofinansowanie przez Partnera Wiodacego oraz
Instytucje Zarzadzajacg jest dopuszczalne na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub club e RODO, a w przypadku danych szczegélnej kategorii
- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g.

Partner Wiodacy i Partner jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu Instytucji Zarzadzajacej,
obowiazku informacyjnego wobec 0séb, ktérych dane pozyskuje. Partner Wiodacy zapewnia, Ze obowigzek o ktérym mowa w zdaniu

pierwszym jest wykonywany rowniez przez podmioty, ktéorym powierza realizacje zadan w ramach Projektu. Obowigzek
informacyjny w imieniu Instytucji Zarzadzajacej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli informacyjnej, ktérej wzoér
dostepny jest na stronie internetowej Programu.

Instytucja Przyjmujgca (Pracodawca) na staz jest odrebnym administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenie o ochronie danych - ,ROD0”) w odniesieniu do danych osobowych 0séb, ktérych dane osobowe zostaty
udostepnione w ramach zawarcia i wykonywania niniejszej Umowy.

Zgoda na przetwarzanie danych dotyczaca Instytucji Wysytajacej i Instytucji Zarzadzajacej zostata zawarta w zatgczniku 4 niniejszej
umowy.

Zakres przetwarzanych danych osobowych zgodny jest z Zalacznikiem nr 5(zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania) do porozumienia w sprawie przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca zobowiazuje sie do:

a) umozliwienia Instytucji Zarzadzajacej, Posredniczacej oraz Administratorom okreslonym w umowie lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktorych sa przetwarzane dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z RODO, ustawa o ochronie danych osobowych oraz Umowa;

b) wykorzystania powierzonych danych osobowych wytgcznie w zakresie i celach okreslonych w niniejszej umowie, na
udokumentowane polecenie Instytucji Wysytajacej, chyba ze obowiazek przetwarzania danych osobowych w inny sposéb
naktadaja na Pracodawce przepisy prawa;

c) zobowigzania os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobéw ich zabezpieczenia;

d) wdrozenia wymaganych przepisami prawa srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych stopien bezpieczenstwa
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
wystapienia i wadze zagrozenia w szczegdlnos$ci poprzez zastosowania urzadzen zapewniajacych pseudonimizacje i szyfrowanie
danych osobowych;

Pracodawca jest odpowiedzialny wobec Instytucji Wysylajacej z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowien
Umowy. W przypadku, gdy wskutek naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszej Umowy Instytucja Wysytajaca zostanie
obcigzony karami pienieznymi, w tym roszczeniami odszkodowawczymi, wymierzonymi Instytucji Wysytajacej, osobom
reprezentujacym Instytucje Wysytajaca lub pracownikom Instytucji Wysytajacej z powyzszego tytutu, Pracodawca zobowiagzuje sie
do zaptaty kwoty réwnej warto$ci natozonej i/lub uiszczonej kary.

Pracodawca zobowiazuje sie do skrupulatnego i doktadnego zapoznania oséb bioracych udziat przy przetwarzaniu danych osobowych

z przepisami RODO

Pracodawca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji PoSredniczacej, Administratorowi, o ktérych mowa w umowie lub

podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane dane osobowe, dokonanie kontroli zgodno$ci

przetwarzania danych osobowych z RODO, ustawa o ochronie danych osobowych oraz Umowa. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane Pracodawcy co najmniej na 5 dni roboczych przed dniem rozpoczecia kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajaca lub Administratora wiadomosci o razacym naruszeniu przez Pracodawce

obowigzkéw wynikajacych z RODO, ustawy o ochronie danych osobowych lub z Umowy, Pracodawca obowiazany jest umozliwi¢

Instytucji Zarzadzajacej, Administratorowi lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu

okreslonym w ust. 17.

Kontrolerzy  Instytucji Zarzadzajacej,  Administratora  lub podmiotéw  przez  nie  upowaznionych, maja

w szczeg6lnosci prawo:

a) wstepu, w godzinach pracy Pracodawcy, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany
zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz pomieszczenia, w ktdrym sg przetwarzane powierzone dane
osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych, w celu oceny zgodno$ci przetwarzania danych
osobowych z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz Umowg;

b) zada¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

c) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania
ich kopii;

d) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nos$nikéw oraz ogledzin na stacjach klienckich uzywanych do przetwarzania danych
osobowych.

Pracodawca zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli oraz do zastosowania zalecenn dotyczacych

poprawy jako$ci zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych na podstawie Umowy oraz sposobu ich przetwarzania

sporzadzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca, Administratora lub przez pomioty przez nie
upowaznione.

Instytucja Wysytajaca (Administrator) ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Pracodawca wykorzystat
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dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowg;

Strony zobowiazuja sie, Ze podczas realizacji Umowy beda ze sobg Scisle wspoétpracowad, informujac sie wzajemnie o wszystkich
okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie Umowy.

Instytucja Wysytajaca nie jest odpowiedzialny za zobowigzania Pracodawcy wobec 0sdb trzecich nieprzewidzianych Umowg ani za
zobowigzania Pracodawcy wobec 0sdb, ktére ten upowaznit do przetwarzania danych.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Instytucji Wysytajacej, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie
stanowi naruszenie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa krajowego oraz unijnego w tym w zakresie w jakim reguluja one
zasady ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych celéw przetwarzania i w czasie okre$§lonym

przepisami prawa.

§9
OSWIADCZENIA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO STAZYSTY/STAZYSTKI

Rodzic/opiekun prawny Stazysty/Stazystki niepelnoletniego/ej, podpisujac niniejsza umowe:
a) wyraza zgode na udzial swojego dziecka/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki w stazu organizowanym
przez Instytucje Wysytajaca zgodnie z zapisami Umowy;
b) zobowigzuje sie do poniesienia konsekwencji finansowych/prawnych w przypadku szkéd i czynéw wyrzadzonych przez
swoje dziecko/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki podczas Stazu dla innych oséb badz mienia;

c) jestSwiadomy/a, Ze jego dziecko/podopieczny/podopieczna/wychowanek/wychowanka uczestniczac w stazu zobowigzany/a
jest do przestrzegania zapiséw niniejszej Umowy;

d) os$wiadcza, Zze stan zdrowia jego dziecka/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki nie wykazuje
przeciwwskazan do udziatu w stazu;

e) os$wiadcza, iz bedzie zawiadamia¢ Instytucje Wysytajaca o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu ( rezygnacja,
wypowiedzenie, zawieszenie stazu, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy, trudnosci itd);

f) zobowiazuje sie do odebrania vA miejsca realizacji stazu swojego
dziecka/podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki w przypadku gdy bedzie podejrzenie, iz jego
dziecko/wychowanek/wychowanka/podopieczny/podopieczna jest pod wpltywem Srodkéw odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, alkoholu oraz w przypadku jego/jej niewtasciwego zachowywania sie, badZ znaczacego pogorszenie stanu
zdrowia;

g) os$wiadcza, iz nie bedzie wnosit roszczen do Instytucji Wysytajacej w przypadku wyrzadzenia szkdd oraz uszczerbkéw na
zdrowiu powstatych podczas odbywania stazu przez jego dziecko/ podopiecznego/podopiecznej/wychowanka/wychowanki;

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony o$wiadczajg, iz zapoznaly sie z zapisami Umowy i je akceptuja oraz nie wnosza do nich zastrzezen.

Zmiany Umowy oraz wszelkie o§wiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w Zycie z dniem rozpoczecia stazu.

Wszelkie poprawki lub zmiany w niniejszej umowie musza by¢ wlasnorecznie parafowane oraz datowane przez osobe dokonujaca
zmian.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym przez Instytucje Wysytajaca i/lub Pracodawce w przypadku:

a) wystapienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie odbywania stazu wynoszacej co najmniej 2 dni;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych Regulaminem pracy Pracodawcy, w szczeg6lnoSci stawienia sie w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub innych Srodkéw powodujacych ograniczenie
sprawnosci psychomotorycznej, podejmowanie decyzji, badz ich spozywanie lub wnoszenie na teren miejsca realizacji stazu
oraz wnoszenie na teren miejsca realizacji stazu narzedzi niebezpiecznych, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu;

c) naruszenia postanowien niniejszej Umowy;

d) naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

e) zaktocania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

f) opuszczenia stanowiska stazowego bez powiadomienia opiekuna o tym fakcie;

g) utarty przez Stazyste/Stazystke statusu Ucznia/Uczennicy;

h) zmiany miejsca odbywania stazu, pod warunkiem uzyskania zgody Instytucji Wysytajacej na taka zmiane;

i) naruszenia zapiséw niniejszej Umowy przez Pracodawce/Instytucje Przyjmujaca;

j)  braku przestrzegania zapiséw Umowy przez Pracodawce/Instytucje Przyjmujaca;

k) zlozenia nieprawdziwych informacji

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia. Czas liczony jest od
momentu pisemnego potwierdzenia wypowiedzenia Umowy przez druga Strone.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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= Do spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U.z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.)
=  Odpowiednie przepisy dotyczacego Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
7. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.
8. Integralng cze$¢ Umowy stanowig zatgczniki do niniejszej Umowy:
Zatacznik nr 1- OSWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZY]MUJACE]- 1A
Zatacznik nr 2- OSWIADCZENIE INSTYTUC]I PRZYJMUJACE]J- 1B
Zatacznik nr 3- POROZUMIENIE PRACODAWCY DOTYCZACE ODDELEGOWANIA OPIEKUNA STAZU
DO OPIEKI NAD STAZYSTA/STAZYSTKA W RAMACH PROJEKTU
Zatacznik nr 4-ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DOTYCZACA PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH
REKACH ” plus KLAUZULA INFORMACYJNA
Zatacznik nr 5- ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH POWIERZONYCH DO PRZETWARZANIA
Zatacznik nr 6- RAMOWY PROGRAM STAZU
Zatacznik nr 6 ~-DZIENNIK STAZU WRAZ Z ZASWIADCZENIEM O ODBYWANIU STAZU

CZYTELNY PODPIS 0SOBY UPOWAZNIONE] INSTYTUCJI WYSYLAJACE] CZYTELNY PODPIS 0SOSBY UPOWAZNIONE]J INSTYTUCJI PRZYJMUJACE]

CZYTELNY PODPIS STAZYSTY/STAZYSTKI

CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO W PRZYPADKU STAZYSTY/STAZYSTKI NIEPELNOLETNIEGO /NIEPELNOLETNIE]

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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Zalacznik do umowy nr 1.

pd

OSWIADCZENIE INSTYTUC]I PRZY]MUJACE]- 1A
dotyczacej wniesienia wkiadu wlasnego w projekt
pt. ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach”

Instytucja przyjmujaca oswiadcza, iz wnosi wktad wtasny w projekt ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” poprzez
przeprowadzenie przeszkolenia wstepnego Stazysty/Stazystki w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (instruktaz
ogoblny i stanowiskowy) w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 24 lipca 2004 roku w sprawie
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Przeprowadzony instruktaz ogélny istanowiskowy bedzie dokumentowany w formie pisemnej w karcie szkolenia
wstepnego, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, o ktérych mowa powyzej. Karta szkolenia
wstepnego zostata umieszczona w dzienniczku stazu, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do umowy stazowe;.

Instruktaze s3 przeprowadzane wedlug przygotowanego przez Instytucje Przyjmujaca  programu dotyczacego
zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem wymiaru czasowego.

Szkolenie ma na celu:

— zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
Stazysty/Stazystki podczas stazu oraz z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

— poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania polecen
u pracodawcy, na okreslonym stanowisku, a takze odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

— nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych os6b, postepowania w sytuacjach
awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.

Instytucja Przyjmujaca, podpisujac niniejsze oswiadczenie potwierdza, Ze minimalna warto$¢ szkolenia wynosi co
najmniej 165,00 zl za kazda osobe przyjeta na staz uczniowski. Jest to kwota minimalna, jaka Instytucja Przyjmujaca
przeznacza na przygotowanie Ucznia/Uczennicy do odbywania stazu.

CZYTELNY PODPIS 0SOBY UPOWAZNIONE] INSTYTUC]JI PRZYJMUJACE]

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.



* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ll D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Zalacznik do umowy nr 2.

OSWIADCZENIE INSTYTUC]JI PRZYJMUJACEJ- 1B
dotyczacej wniesienia wkladu wlasnego w projekt
pt. ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach”

Oswiadczam, ze wynagrodzenie osoby oddelegowanej do opieki nad Stazystg/Stazystka w ramach projektu ,Kariera
zawodowcdw w Naszych rekach”, wynosi nie mniej niZ minimalne wynagrodzenie, jakie okre$la Ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2020 poz. 2207), wraz z wszystkimi sktadnikami tego
wynagrodzenia.

Wysoko$¢ jest uzalezniona od najnizszej krajowej stawki.

WYSOKOSC MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA
WRAZ Z KOSZTAMI PRACODAWCY
LICZBA GODZIN

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA 1 GODZINE

Oswiadczam, iz na podstawie zawartej tréjstronnej umowy dotyczacej realizacji stazu uczniowskiego w ramach projektu
,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach”, dokonatem wyptaty wynagrodzenia Opiekuna Stazu wraz z wymaganymi
obciagzeniami publicznoprawnymi.

CZYTELNY PODPIS 0SOBY UPOWAZNIONE] INSTYTUC]JI PRZYJMUJACE]

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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Zalacznik do umowy nr 3.

Ja nizej podpisany/a

POROZUMIENIE PRACODAWCY DOTYCZACE ODDELEGOWANIA OPIEKUNA STAZU
DO OPIEKI NAD STAZYSTA/STAZYSTKA W RAMACH PROJEKTU
+KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”

(IMIE I NAZWISKO O0SOBY REPREZENTUJACE]J PRACODAWCE)

reprezentujacy/a Pracodawce oswiadczam, Ze do opieki nad StaZysta/Stazystka realizujacym/ca staz w ramach projektu
»,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” oddeleguje osobe:

a)

b)

<)
d)

ktéra nie byta karana za umys$lne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289), przestepstwo okre$lone w
rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), albo
wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub
opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okre$lonymi osobami,
zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

do ktoérej zadan bedzie naleze¢ w szczegé6lnosci:

= diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki oraz okreslenie celu i programu stazu uczniowskiego;

= udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego;

=  nadzor nad prawidtowq realizacja i harmonogramem stazu uczniowskiego;

= nadzor nad czasem pracy Stazysty/Stazystki (dopilnowanie, aby nie pracowat/a w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych);

= przydzielanie zadan Stazystce/StazyScie oraz nadzér nad ich wykonywaniem;

= weryfikacja czy Stazysta/Stazystka posiada aktualne badania, badz ubranie/buty robocze, jesli wymaga tego specyfika pracy;

=  udzielanie wskazéwek oraz pomoc Stazys$cie/Stazystce w rozwigzywaniu problemdw;

=  dokonanie niezbednych wpiséw w dzienniku stazu prowadzonym przez Stazyste/Stazystke, w tym: wpiséw potwierdzajacych
wszystkie wykonywane czynno$ci i zadania; wpiséw zatwierdzajacych liste obecnos$ci; dokonanie opisu kompetencji
zawodowych uzyskanych przez Stazyste/Stazystke podczas realizacji stazu uczniowskiego oraz wystawienie oceny
Stazys$cie/Stazystce.

ktorej obowiazki wskazane powyzej nie beda kolidowa¢ z wykonywanymi przez niego obowigzkami stuzbowymi.

ktoéra, w przypadku urlopu, czasowej niezdolnos$ci do pracy, zwolnienia lub w innym przypadku nieobecnos$ci, Opiekun stazu
bezzwlocznie powiadomi o tym Pracodawce i ustali z nim zasady wykonywania pracy przez Stazyste pod jego nieobecnosé.

Oswiadczam, ze deleguje pracownika do sprawowania opieki nad stazysta przez okres 180 godzin, przy tym zapewniajac, Ze jego
wynagrodzenie nie bedzie nizsze niz 1032,80 zl.

Przyjmuje do wiadomosci, ze z tytulu organizacji stazu uczniowskiego ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach” pomiedzy
Instytucja Wysylajaca a Pracodawca orazPracodawca a Stazysta nie beda mialy miejsca Zadne przeplywy finansowe
(Pracodawca oraz Opiekun Stazu nie otrzymuje Zzadnego dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie opiekinad
Stazysta/Stazystkiijego przeszkolenie stanowiskowe). W zwigzku z powyzszym Pracodawca i Opiekun NIEODPLATNIE sprawuja
opieke i przeszkala Stazyste /Stazystke.

PODPIS (IMIE I NAZWISKO OSOBY REPREZENTUJACE] PRACODAWCE)

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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Zalacznik do umowy nr 4.

SLASK

WYPELNIA 0SOBA/0SOBY UPOWAZNIONE DO PODPISYWANIA
UMOWY PO
STRONIE PRACODAWCY(PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DOTYCZACA PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W
NASZYCH REKACH”

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie obejmujacym Zbiér: Baza danych
zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach FEDS 2021-2027) oraz Zbiér: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych

oraz Zbiér UPEMI przez Administratora Danych, ktérym jest:

1) Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego z siedzibg we
Wroctawiu 50-411, Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, Urzad
Marszatkowski ~ Wojewddztwa  Dolnoslaskiego- w
odniesieniu do zbioru: ,Baza danych zwigzanych
zrealizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach FEDS
2021 -2027"

2) Minister witasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacego
siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa-
w odniesieniu  do zbioru: ,Centralny  system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych” na podstawie Porozumienia wspierajacego
w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach centralnego systemu teleinformatycznego
wspierajacego realizacje programéw operacyjnych w
zwiazku z realizacjg programéw operacyjnych w zwigzku
z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027.

3) Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedziba Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa w
odniesieniu do zbioru UPEMI w zwigzku z realizacjg
projektu ,Kariera Zawodowcéw w Naszych Rekach”

Moje dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji Projektu
,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach”, w szczego6lnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji, kontroli, audytu, celéw okreslania
kwalifikowalno$ci Uczestnikéw i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach FEDS 2021 - 2027, a takze
w celach zwigzanych z odzyskiwaniem $rodkéw, celach
archiwalnych oraz statystycznych. Wyrazam takze zgode na
przekazywanie moich danych innym podmiotom (jesli zachodzi
taka potrzeba) w zwigzku z realizacjg ww. celow

Przedmiotem przetwarzania danych sg dane w zakresie: nazwiska i
imiona, imiona rodzicéw, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania lub pobyt, numer ewidencyjny
PESEL, wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego, numer
telefonu, adres e-mail, nr rachunku bankowego. Dane osobowe
wrazliwe (w przypadku projektu, ktdrego realizacja obejmuje
przetwarzanie danych wrazliwych):ktére ujawniajg bezposrednio
lub w kontekscie: pochodzenie etniczne, stan zdrowia

Czytelny podpis 0SOBY REPREZENTUJACE] PRACODAWCE

WYPELNIA OPIEKUN STAZU

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DOTYCZACA PROJEKTU , KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH
REKACH”

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie obejmujacym Zbiér: Baza danych
zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej przez
Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego w ramach FEDS 2021-2027)
oraz Zbiér: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych oraz Zbiér UPEMI przez

Administratora Danych, ktérym jest:

1) Marszatek Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z siedzibg we
Wroctawiu 50-411, Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, Urzad
Marszatkowski ~ Wojewddztwa  Dolnos$laskiego- w
odniesieniu do zbioru: ,Baza danych zwigzanych
zrealizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajgcej przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach FEDS 2021
-2027".

2) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacego
siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa-
w odniesieniu do zbioru: ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéow
operacyjnych” na podstawie Porozumienia wspierajacego
w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach centralnego systemu teleinformatycznego
wspierajacego realizacje programéw operacyjnych w
zwigzku z realizacjg programéw operacyjnych w zwigzku z
realizacja Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027.

3) Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedzibg Al Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa w
odniesieniu do zbioru UPEMI i wlasnych w zwigzku z
realizacja projektu ,Kariera Zawodowcéw w Naszych
Rekach

Moje dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji Projektu
,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach”, w szczego6lnosci
potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji, kontroli, audytu, celéow okreslania
kwalifikowalno$ci Uczestnikow i sprawozdawczos$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach FEDS 2021 - 2027, a takze w
celach zwigzanych z odzyskiwaniem $rodkéw, celach archiwalnych
oraz statystycznych. Wyrazam takze zgode na przekazywanie moich
danych innym podmiotom (jesli zachodzi taka potrzeba) w zwigzku
z realizacja ww. celow

Przedmiotem przetwarzania danych sa dane w zakresie: nazwiska i
imiona, imiona rodzicéw, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania lub pobyt, numer ewidencyjny PESEL,
wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego , numer telefonu,
adres e-mail, nr rachunku bankowego. Dane osobowe wrazliwe (w
przypadku projektu, ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie
danych wrazliwych):ktére ujawniajg bezposrednio lub w kontekscie:
pochodzenie etniczne, stan zdrowia.

Czytelny podpis OPIEKUNA STAZU

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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WYPELNIA 0SOBA UPOWAZNIONA DO PODPISYWANIA PO
STRONIE PRACODAWCY

KLAUZULA INFORMACY]JNA

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODOS, w
zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20276,
informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych:

L. ADMINISTRATOR
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

1. Marszatek Wojewodztwa Dolno$laskiego z siedziba we
Wroctawiu, ul. Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, 50-411
Wroctaw.

2. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacego
siedzibe przy Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa

3. Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedziba Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa

IL CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja FEDS
2021-2027, w szczegblnoSci w celu monitorowania,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw okreslania
kwalifikowalno$ci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej
wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwo$ci podjecia stosownych dziatan.

111 PODSTAWA PRZETWARZANIA
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z tym, ze:
1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze ( art. 6 ust. 1lit. ¢, a

w przypadku danych szczegélnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. g
RODO), ktéry okresla:

WYPELNIA OPIEKUN STAZYSTY

KLAUZULA INFORMACY]JNA

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO7, w
zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20278,
informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

I ADMINISTRATOR
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

1. Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, 50-411
Wroctaw.

2. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacego
siedzibe przy Wspoélnej 2/4, 00-926 Warszawa

3. Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedziba Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa

IL CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe beda przetwarzane w zwiagzku z realizacja FEDS
2021-2027, w szczeg6lnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okreslania
kwalifikowalno$ci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej
wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwo$ci podjecia stosownych dziatan.

IIL PODSTAWA PRZETWARZANIA
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z tym, ze:
1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c,

a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit.
g RODO), ktéry okresla:

5 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

6 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

(Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”.

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

8 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

(Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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IV.

VL

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci
art. 87-93,

ustawa z 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego,

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktdérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzone;j
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Zakres danych, ktére mozemy przetwarza¢ zostat
okres$lony w art. 87 ust.2 ustawy wdrozeniowe;.

SPOSOB POZYSKIWANIA DANYCH

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one
dotycza, z systemu teleinformatycznego, lub z rejestréw
publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy
wdrozeniowe;j.

DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH

Dostep do Panstwa danych osobowych maja pracownicy
i wspoétpracownicy administratora. Ponadto Panstwa
dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

podmiotom, ktérym zleciliSmy wykonywanie zadan w
FEDS 2021-2027,

organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju regionalnego, ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu
ubezpieczen spotecznych,

podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z
obstuga irozwojem systemdéw teleinformatycznych, a
takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan
IT i operatorom telekomunikacyjnym.

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spé6jnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 231z 30.06.2021, str. 21, z p4zn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze S$rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczego6lnosci
art. 87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania
administracyjnego,

= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na Zzadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

powierzonej

V. ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Zakres danych, ktére mozemy przetwarza¢ zostat
okreslony w art. 87 ust.2 ustawy wdrozeniowe;j.
V. SPOSOB POZYSKIWANIA DANYCH

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotycza, z
systemu teleinformatycznego, lub z rejestréw publicznych, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozZeniowe;.

VL DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i
wspoélpracownicy administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe
moga by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zleciliSmy wykonywanie zadan w FEDS
2021-2027,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do
spraw rozwoju regionalnego, ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen
spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z
obstuga i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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VIL OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Dane osobowe s3a przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie II.
VIIIL PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii (art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli
nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
RODO,

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych (art. 21 RODO) - wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust.
1 lit. e RODO - jesli nie zaistnialy okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 1 RODO,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w
przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych,
obowiazujace w Polsce.

IX. ZAUTOMATYZOWANIE PODEJMOWANIE DECYZ]I

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.
XI. KONTAKT Z ADMINISTRATOREM DANYCH 1
INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH
W przypadku:

1. Marszatek Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego kontakt w nastepujacy
sposo6b do Inspektora Ochrony Danych:

e pocztg tradycyjna (ul. Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, 50-
411 Wroctaw),
e elektronicznie (adres e-mail: inspektor@umwd.pl).

2. Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego kontakt w
nastepujacy sposob do Inspektora Ochrony Danych:

e elektronicznie (iod@miir.gov.pl)

3. Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedziba Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa

e  Elektronicznie (biuro@upemi.pl)

zapewnieniem 13czno$ci, np. dostawcom rozwiagzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VIL OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okre$lonych w punkcie II.

VIIL PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
(art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie
zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
RODO,

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych (art. 21 RODO) - wobec przetwarzania dotyczgcych
jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO -
jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1 RODO,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w
przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowiazujace w Polsce.

IX. ZAUTOMATYZOWANIE PODEJMOWANIE DECYZ]I

Dane osobowe nie beda podlegaty
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

zautomatyzowanemu

X. PRZEKAZYWANIE PANSTWA

TRZECIEGO

DANYCH DO

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa

trzeciego.
XL KONTAKT Z ADMINISTRATOREM DANYCH 1
INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH
W przypadku:

1. Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego kontakt w nastepujacy
sposdb do Inspektora Ochrony Danych:

e  pocztg tradycyjng (ul. Wybrzeze ]. Stowackiego 12-14, 50-
411 Wroctaw),
e elektronicznie (adres e-mail: inspektor@umwd.pl).

2. Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego kontakt w
nastepujacy sposob do Inspektora Ochrony Danych:

e elektronicznie (iod@miir.gov.pl)

3.  Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z
siedziba Al. Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa

e  Elektronicznie (biuro@upemi.pl)

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.
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Czytelny podpis 0SOBY REPREZENTUJACE] PRACODAWCE

Czytelny podpis OPIEKUNA STAZU

Zalacznik nr 5
ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH POWIERZONYCH DO
PRZETWARZANIA
W RAMACH PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH
REKACH”

Zbior: Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajacej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach
RPO WD 2021 - 2027:

Kategorie 0sdb, ktérych dane dotycza:

=  wnioskodawcy, beneficjenci, partnerzy i osoby prawnie
upowaznione do ich reprezentacji, osoby fizyczne bedace
pracownikami beneficjentéw oraz osoby fizyczne wykonujgce
zadania zlecone na podstawie umdéw podpisywanych
z beneficjentami;

= uczestnicy projektéw realizowanych w ramach RPO WD 2021-
2027, w zakresie projektow wspotfinansowanych z EFS;

= osoby, ktérych dane przetwarzane sg w zwigzku z badaniem
kwalifikowalno$ci srodkéw w projekcie, w tym w szczegdlnosci
personel projektu, a takze oferenci, uczestnicy komisji
przetargowych i wykonawcy;

= osoby korzystajace z infrastruktury powstatej w wyniku realizacji
projektow.

Rodzaj danych osobowych:

1. Dane osobowe zwykle:
nazwiska i imiona, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu, numer ewidencyjny
PESEL, Numer Identyfikacji Podatkowej, miejsce pracy, zawdd,
wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego, numer telefonu,
adres e-mailowy, nr rachunku, adres e-mail, stanowisko i miejsce
pracy, wymiar czasu pracy, okres zaangazowania w projekcie,
wynagrodzenie, forma zaangaZowania, numery Kksiag
wieczystych, numery dziatek, obreb, numer przytgcza gazowego,
kraj, obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA), login, nazwa
wnioskodawcy/ instytucji/ beneficjenta/ partnera, forma
prawna, typ instytucji, forma wtasnosci, adres siedziby/instytucji,
fax, REGON, rodzaj przyznanego wsparcia (w tym szkolenia z
zakresu TIK), objecie wsparciem pracownikéw instytucji, rodzaj
uczestnika, wiek w chwili przystepowania do projektu,
(planowana) data zakoniczenia szkoty w ktérej uczestnik otrzymat
wsparcie, data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie/we
wsparciu, pte¢, status/sytuacja osoby (w tym na rynku pracy) w
chwili przystapienia do projektu/zakonczenia udziatu w
projekcie, inne rezultaty dotyczace oséb mtodych, zakonczenie
udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa, osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, niekorzystna sytuacja spoteczna, data
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkow
na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej, PKD zatoZonej
dziatalno$ci gospodarczej, dane podpisu elektronicznego, tytut
zawodowy/naukowy, rodzaj funkcji, rodzaj specjalnosci
techniczno-budowlanej, specjalizacja zawodowa, nr
za$wiadczenia o przynalezno$ci os6b posiadajacych uprawnienia
budowlane do PIIB, nr ewidencyjny PIIB, nr ewidencyjny
uprawnien budowlanych, nr decyzji o nadaniu uprawnien
budowlanych, zakres uprawnien zawodowych, wizerunek, gtos.

Zalacznik nr 5
ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH POWIERZONYCH DO
PRZETWARZANIA
W RAMACH PROJEKTU , KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH
REKACH”

Zbior: Baza danych zwiazanych z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajacej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach RPO WD 2021 - 2027:

Kategorie oséb, ktérych dane dotycza:

=  wnioskodawcy, beneficjenci, partnerzy i osoby prawnie
upowaznione do ich reprezentacji, osoby fizyczne bedace
pracownikami  beneficjentow oraz osoby fizyczne
wykonujace zadania zlecone na podstawie umoéw
podpisywanych z beneficjentami;

=  uczestnicy projektéw realizowanych w ramach RPO WD
2021-2027, w zakresie projektow wspdtfinansowanych
z EFS;

= osoby, ktérych dane przetwarzane s3 w zwigzku
z badaniem kwalifikowalnos$ci srodkéw w projekcie, w tym
w szczegdlnoSci personel projektu, a takze oferenci,
uczestnicy komisji przetargowych i wykonawcy;

=  osoby korzystajace z infrastruktury powstatej w wyniku
realizacji projektow.

Rodzaj danych osobowych:

1. Dane osobowe zwykle:
nazwiskaiimiona, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu, numer
ewidencyjny PESEL, Numer Identyfikacji Podatkowej,
miejsce pracy, zawod, wyksztatcenie, seria i numer dowodu
osobistego, numer telefonu, adres e-mailowy, nr rachunku,
adres e-mail, stanowisko i miejsce pracy, wymiar czasu
pracy, okres zaangazowania w projekcie, wynagrodzenie,
forma zaangazowania, numery ksigg wieczystych, numery
dziatek, obreb, numer przytacza gazowego, kraj, obszar wg
stopnia  urbanizacji =~ (DEGURBA), login, nazwa
wnioskodawcy/ instytucji/ beneficjenta/ partnera, forma
prawna, typ instytucji forma wlasnosci, adres
siedziby/instytucji, fax, REGON, rodzaj przyznanego
wsparcia (w tym szkolenia z zakresu TIK), objecie
wsparciem pracownikéw instytucji, rodzaj uczestnika, wiek
w chwili przystepowania do projektu, (planowana) data
zakonczenia szkoty w ktorej uczestnik otrzymat wsparcie,
data rozpoczecia i zakonczenia udzialu w projekcie/we
wsparciu, pte¢, status/sytuacja osoby (w tym na rynku
pracy) w chwili przystapienia do projektu/zakonczenia
udziatu w projekcie, inne rezultaty dotyczace os6b mtodych,
zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z
zaplanowang dla niej $ciezka uczestnictwa, osoba
bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, niekorzystna sytuacja spoteczna, data zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej, kwota przyznanych $rodkéw na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, PKD zatozonej
dziatalno$ci gospodarczej, dane podpisu elektronicznego,
tytut zawodowy/naukowy, rodzaj funkcji, rodzaj
specjalnosci techniczno-budowlane;j, specjalizacja
zawodowa, nr zaswiadczenia o przynalezno$ci o0s6b
posiadajacych uprawnienia budowlane do PIIB, nr
ewidencyjny PIIB, nr ewidencyjny uprawnien budowlanych,

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Dane osobowe szczegélnej Kkategorii (w przypadku projektu,
ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie tego typu danych), ktére
ujawniajg bezposrednio lub w kontekscie:

a. pochodzenie rasowe lub etniczne;
b. stanzdrowia.

3. Dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych (w przypadku
projektu, ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie tego typu
danych)

Zbior: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoéw operacyjnych:

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego
teleinformatycznego, wnioskodawcéw, beneficjentéw/partnerow
Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony
beneficjentow/partneréow  projektéw  (osoby uprawnione do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta/partnera) imie,
nazwisko, telefon, adres e-mail, kraj, PESEL;

- Whnioskodawcy: nazwa wnioskodawcy, forma prawna, forma
wtasnos$ci, NIP, kraj, adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod
pocztowy, miejscowos¢, telefon, fax, adres e-mail);

= Beneficjenci/Partnerzy: Nazwa beneficjenta/partnera, forma
prawna beneficjenta/partnera, forma wtasnosci, NIP, REGON,
adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢,
telefon, fax, adres e-mail, kraj, numer rachunku
beneficjenta/odbiorcy).

Dane uczestnikéw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza): kraj, nazwa instytucji, NIP, typ
instytucji, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowo$¢, ulica, nr budynku, nr
lokalu, kod pocztowy, obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA), telefon
kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data
zakonczenia udziatu w projekcie, czy wsparciem zostali objeci pracownicy
instytucji, rodzaj przyznanego wsparcia, data rozpoczecia udziatu we
wsparciu, data zakonczenia udziatu we wsparciu.

Dane uczestnikéow indywidualnych: kraj, rodzaj uczestnika, nazwa
instytucji, imie, nazwisko, PESEL, pte¢, wiek w chwili przystepowania do
projektu, wyksztatcenie, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowo$¢, ulica,
nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, obszar wg stopnia urbanizacji
(DEGURBA),telefon kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udziatu w
projekcie, data zakonczenia udzialu w projekcie, status osoby na rynku
pracy w chwili przystapienia do projektu, Planowana data zakonczenia
edukacji w placéowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia,
Wykonywany zawdd, zatrudniony w (miejsce zatrudnienia), sytuacja osoby
w momencie zakonczenia udzialu w projekcie, inne rezultaty dotyczace
0s6b miodych (dotyczy 1ZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mtodych),
zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej
$ciezka uczestnictwa, rodzaj przyznanego wsparcia, data rozpoczecia
udziatu we wsparciu, data zakonczenia udziatu we wsparciu, data zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej, kwota przyznanych $rodkéw na zatoZenie
dziatalnosci gospodarczej, PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej, osoba
nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia, osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, osoba z niepelnosprawnos$ciami, osoba w innej niekorzystnej
sytuacji spotecznej.

Dane dotyczace personelu projektu: imie, nazwisko, kraj, PESEL, forma
zaangazowania, okres zaangazowania w projekcie, wymiar czasu pracy,
stanowisko, adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowosc¢,
nr rachunku bankowego, kwota wynagrodzenia.

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktérych
dane beda przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnos$ci
Srodkow w projekcie: nazwa wykonawcy, imie, nazwisko, kraj, NIP, PESEL,
adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢, nr rachunku
bankowego, kwota wynagrodzenia, numer dziatki, obreb, numer ksiegi
wieczystej, numer przylgcza gazowego).

Zbior: Baza danych UPEMI dotyczaca realizacji projektu ,Kariera
Zawodowcoéw w Naszych Rekach” Zakres danych jak wyzej.

systemu

nr decyzji o nadaniu uprawnien budowlanych, zakres
uprawnien zawodowych, wizerunek, gtos.

2. Dane osobowe szczegolnej kategorii (w przypadku projektu,
ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie tego typu danych),
ktére ujawniaja bezposrednio lub w kontekscie:

a.  pochodzenie rasowe lub etniczne;
b.  stanzdrowia.

3. Dane osobowe dotyczace wyrokow  skazujacych (w
przypadku projektu, ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie
tego typu danych)

Zbior: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych:

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu
teleinformatycznego, wnioskodawcow, beneficjentéw/partneréw
Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony
beneficjentow/partneréow projektow (osoby uprawnione do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu beneficjenta/partnera) imie,
nazwisko, telefon, adres e-mail, kraj, PESEL;

] Whnioskodawcy: nazwa wnioskodawcy, forma prawna, forma
wtasnosci, NIP, kraj, adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod
pocztowy, miejscowos¢, telefon, fax, adres e-mail);

] Beneficjenci/Partnerzy: Nazwa beneficjenta/partnera, forma
prawna beneficjenta/partnera, forma witasnos$ci, NIP, REGON,
adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowo$¢,
telefon, fax, adres e-mail, kraj, numer rachunku
beneficjenta/odbiorcy).

Dane uczestnikow instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych
jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza): kraj, nazwa instytucji, NIP,
typ instytucji, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos$¢, ulica, nr
budynku, nr lokalu, kod pocztowy, obszar wg stopnia urbanizacji
(DEGURBA), telefon kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udziatu w
projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, czy wsparciem zostali
objeci pracownicy instytucji, rodzaj przyznanego wsparcia, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu, data zakonczenia udziatlu we wsparciu.
Dane uczestnikéw indywidualnych: kraj, rodzaj uczestnika, nazwa
instytucji, imie, nazwisko, PESEL, pte¢, wiek w chwili przystepowania do
projektu, wyksztatcenie, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowo$¢, ulica,
nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, obszar wg stopnia urbanizacji
(DEGURBA),telefon kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udziatu w
projekcie, data zakonczenia udzialu w projekcie, status osoby na rynku
pracy w chwili przystapienia do projektu, Planowana data zakonczenia
edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia,
Wykonywany zawoéd, zatrudniony w (miejsce zatrudnienia), sytuacja
osoby w momencie zakonczenia udzialu w projekcie, inne rezultaty
dotyczace os6b mtodych (dotyczy 1ZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych), zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowana
dla niej S$ciezka uczestnictwa, rodzaj przyznanego wsparcia, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu, data zakonczenia udziatu we wsparciu,
data zatoZenia dziatalno$ci gospodarczej, kwota przyznanych srodkéw na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, PKD zatoZonej dziatalno$ci
gospodarczej, osoba naleZaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,
migrant, osoba obcego pochodzenia, osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoba z niepetnosprawno$ciami,
osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;.

Dane dotyczace personelu projektu: imie, nazwisko, kraj, PESEL, forma
zaangazowania, okres zaangazowania w projekcie, wymiar czasu pracy,
stanowisko, adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy,
miejscowos¢, nr rachunku bankowego, kwota wynagrodzenia.

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych
dane beda przetwarzane w zwiazku z badaniem kwalifikowalnoS$ci
Ssrodkow w projekcie: nazwa wykonawcy, imie, nazwisko, kraj, NIP,
PESEL, adres (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢, nr
rachunku bankowego, kwota wynagrodzenia, numer dziatki, obreb, numer
ksiegi wieczystej, numer przytacza gazowego).

Zbioér: Baza danych UPEMI dotyczaca realizacji projektu ,Kariera
Zawodowcow w Naszych Rekach”. Zakres danych jak wyzej.
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Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ll D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

* ok

Czytelny podpis OSOBY REPREZENTUJACE] PRACODAWCE Czytelny podpis OPIEKUNA STAZU

Projekt pt. ,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2027.



