Klauzule informacyjna dla kandydatéw do pracy

W zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, w celu
spetnienia obowigzku informacyjnego okreSlonego w artykule 13 Rozporzadzenia,
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Zawodowych w Bogatyni,
ul. Kosciuszki 33, 59-920 Bogatynia.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: 603 154 875; e-mail
iod.zsz@powiat.zgorzelec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane
beda na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (np.
dane o stanie zdrowia) i art. 6 ust. 1 lit. a RODO (np. numer telefonu) w zakresie udzielonej
zgody w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru Pani/Pana danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisdw prawa.

5. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg przez okres
1 miesigca. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w postepowaniu rekrutacyjnym
dofacza sie do akt osobowych pracownika i przechowuje sie przez okres 10 lat po ustaniu
zatrudnienia.

6. Majg Panstwo prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Posiada Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO);
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Telefon: 22 531 03 00

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane

9. Podanie przez Panstwa zakresu danych osobowych przewidzianych w obowigzujacych
przepisach prawa (art. 22! Kodeksu pracy) jest niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie
rekrutacji. W pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegoélnej kategorii

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem w CV oraz zatgczonych do niego
dokumentach. Jestem $wiadomy, iz podanie danych osobowych w tym zakresie jest
dobrowolne a zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie
poprzez kontakt listowny na adres Administratora badz mailowy na adres:
iod.zsz@powiat.zgorzelec.pl

Podstawa do udzielenia zgody: art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Data i podpis
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